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MINOSEG- KORNYEZETI ES MEBIR POLITIKA

F6 motivadl6 er6nk a vevdink elégedettsége. Tevékenységiink minél gazdasdgosabb, a piaci igényekhez
igazod6 gyakorldsa mellett a legfontosabb a megrendel6i igények maximdlis kielégitése, termékeink
szinvonaldnak dllandé emelése, a mindség dllandé magas szinten tartdsa.

A Szervezet fels6 vezetésége, az MSZ EN ISO 9001:2015, az MSZ EN ISO 14001:2015 tovabba MSZ
45001:2018 szabvanyokban meghatdrozott alapelveknek megfeleléen a TFL/ papirdobozok célméretre
torténdé gyartdsa, illetve mds hullimkartonbol késziilo csomagoloeszkozok tervezése, készitése
tevékenységére vonatkozéan a mindség- és kornyezeti politikdjat az aldbbiakban teszi kozzé:

a)

b)

d)

e)
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h)

J)

Felismerve, hogy céglink 1éte vevdit6l, megrendel6itdl, megbizoitdl fiigg, nem elegendd csupan azok
jelenlegi sziikségleteit kovetelményekké alakitva kielégiteni, hanem torekedniink kell jovébeli, sot
latens igényeik megismerésére, és szolgaltatasaink folyamatos fejlesztésére, piaci poziciénk megdrzése
érdekében.

A Szervezet vezetése az lizletpolitikai és min&ség-, kornyezeti célok kitiizése érdekében, folyamatosan
figyelemmel kiséri a kiils6 kornyezeti valtozasokat, s azokat értékelve jeloli ki a fejlesztési, piacszerzési
irdnyokat, illetve alakitja ki a cég jovoképét.

A Szervezet vezetése mindent megtesz a j6 munkahelyi 1égkor, illetve munkakornyezet kialakitaséért,
arra torekszik, hogy munkatarsait a lehet6 legszélesebb korben bevonja a dontések el6készitésébe, s
ezdltal mozgodsitsa Oket képességiek legjavat adni a munkavégzéshez.

A szervezet vezetése €s munkatarsai elkotelezettek a kornyezetszennyezések, kdros kornyezetterhelések
megel6zésére és a tevékenységek kornyezetre gyakorolt negativ hatdsaink minimalizdldsara.

Kornyezettudatos miikodés érdekében a HP dobozok tervezése, bevezetése és a piaci igények
kielégitése érdekében folyamatosan kovetjiik a vevoi igényeket.

A szervezet vezetése ¢s valamennyi munkatarsa elkdtelezett a sériilések ¢és az egészségkarosodas
megeldzése, tovabba a MEB-iranyitas ¢s a MEB miikodés folyamatos fejlesztése irant. A szervezet
vezetése és munkatarsai mindent megtesznek a balesetmentes, biztonsagos munkavégzés érdekében,
rendszeresen részt vesznek baleset megel6zési és elsdsegély oktatasokon.

A folyamatos tokéletesités és fejlesztés céljabol a szervezet — ahol lehet — mindig alkalmazza a
célmeghatdrozas, folyamattervezés — végrehajtids megszervezése, végrehajtas — figyelemmel kisérés,
ellen6rzés — sziikség esetén azonnali beavatkozds modelljét.

A tényeken, illetve pontos adatokon, informéciékon alapul6 dontéshozatal érdekében, egyre szélesebb
korben alakitjuk ki a szolgéltatdsi folyamatok és a vevdi megelégedettség szintjének mérési
lehetGségeit, tovabba a megfelel6 informacidaramlast a szervezeten beliil.

A kozos értékteremtés céljabol, kolesonds elényokon alapuld kapcesolatok kialakitasara toreksziink a
csomagoléstechnikai szolgéltatdsok valamennyi teriiletén beszallitdinkkal, illetve alvallalkozéinkkal,
cégiink, valamint a mindség irdnti elkotelezettségiik, lojalitasuk fokozasa érdekében.

Cégiink mindent megtesz az alapanyag folyamatos biztositdsa érdekében, igy beszallitdinkkal
folyamatosan egyeztetiink, nyilatkoztatjuk 6ket a teljesités biztonsdgossdganak fenntartdsa caljabol.
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